
Info für die Eltern
Streitschlichter am Kepler-Gymnasium

Gemeinsame Problembewältigung für ein besseres Klassenklima

Wenn ich mich in der Klasse nicht wohl fühle, weil es immer Ärger gibt, lerne ich schlechter. 
Wie viele Schüler, Eltern und Lehrer müssen täglich mit ansehen,   wie Schülerinnen und 
Schüler sich derart zerstreiten, dass im Kopf nichts Anderes mehr Platz hat als Ärger.

Mit dem neuen Schuljahr wird  wieder am Kepler-Gymnasium Streit geschlichtet.

Ort: N21

Zeit: dienstags und donnerstags in der ersten großen Pause
und nach Absprache mit Frau Gengenbach und Frau Mitzschke

Streitschlichter sind Annika Maier und Carolin Rauth sowie Frau Gengenbach und 
Frau Mitzschke
. 
Hinter dem Streitschlichten steht ein klarer und einfacher Ansatz:
Lehrer können Streit schlichten, aber häufig reagieren die Schüler/Innen genervt auf die 
ewigen Gespräche und außerdem geht dabei der ganzen Klasse Unterrichtszeit verloren. 
Meistens wird einer der Streitenden mit einer Strafe belegt, was zu Unzufriedenheit führt.

Diesem Dilemma entkommt die Schlichtung. Die erfolgreiche Methode besteht darin, dass die 
Kontrahenten ihren Streit im Einverständnis beilegen: 

- jeder darf seinen Standpunkt vertreten
- jeder kommt zu Wort
- niemand erfährt, was besprochen wurde
- bei einer Einigung erfährt der Lehrer nichts und somit gibt es keine Strafen
- beide Parteien gehen mit einer Einigung aus der Sitzung 

Unsere bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass es häufig Missverständnisse gibt, die zu 
Streit führen und durch ein Miteinander-Reden gelöst werden können; oder aber der Ärger 
wird über eine Übereinkunft von den Streitenden mit der Hilfe von Schlichtern selbst aus der 
Welt geschafft.

Dass dies die stabilste Lösung bei Konflikten ist, liegt auf der Hand. 

Die ehrenamtliche Tätigkeit der Streitschlichter/Innen  nimmt zwar viel Zeit in Anspruch, 
doch sie haben nicht nur bereits jetzt viel soziale Kompetenz gelernt, sondern können später 
auch auf die Erfahrungen ( Gesprächsführung, Methode des aktiven Zuhörens usw.) 
zurückgreifen und immer wieder anwenden. 


